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Méditerranée Porte des Maures, c’est:

6 communes
428 km2

46 540 habitants
Leme destination du Var avec 10% des nuitées

155 000 lits touristiques dont 106 000 en résidences secondaires

7,8 millions de nuitées
+de 860000 séjours

425 millions d'€ de consommation touristique, 8% du Var

Saint Trope:z

LE LAVANDOU

e clu Levant

BIENVENUE

Monsieur le Président

Communauté de communes Méditerranée Porte des
Maures

Maire de La Londe les Maures

Président de I'office de tourisme intercommunal La
Londe les Maures, Collobrieres, Pierrefeu du VVar, Cuers
Vice-Président Région Sud

Président Comité Régional de Tourisme

Madame I’Adjointe au Maire

Le Lavandou

déléguée au tourisme, commerce, drtisancat
Présidente de I'office de tourisme du Lavandou
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Quelques résultats :
Sur la période 2021-2025, pour la cinquieme année consécutive, tous les secteurs de I'hébergement marchand progressent en Région
Sud:

e +3 % pour I'’hotellerie, portée par une clientéele internationale toujours plus présente, notamment nord-ameéricaine ;

e 17,8 millions de nuitées en hoétellerie de plein air, un niveau record, en hausse de +2 % ;

e +4 %% pour les locations saisonnieres, avec un excellent premier semestre et une stabilisation maitrisée sur I'été.

Et 'année 2026 démarre sur cette méme trajectoire.
Les vacances de Noél 2025-2026 confirment cette solidité. A I'échelle régionale, la fréquentation est globalement stable, dans un
contexte pourtant exigeant. La clientele internationale progresse, notamment ameéricaine, canadienne, suisse et belge.
Les pics du réveillon ont été particulierement marqgués :
e a Nice, le 31décembre, on a frolé les 95 % de taux d’occupation hoteliere.
e cOté locations saisonnieres, les nuitées progressent de +2 %, avec un point culminant trés net autour du Nouvel An.

Je veux également saluer la performance tres solide de la montagne, et en particulier des Alpes du Sud.
Sur ces vacances de Noél, le taux d’occupation moyen avoisine les 80 b, avec plusieurs stations au-deld de ce seuil sur les semaines de
fin d’'année, et une clienteéle da la fois fidele, plus internationale, et de mieux en mieux répartie dans la saison.
La montagne confirme dinsi son role essentiel dans I'équiilibre touristique régional, y compris en dehors des pics exceptionnels.
Ces chiffres disent une chose essentielle : la désaisonnalisation n’est plus un slogan, c’est une réalité chiffrée.
Endix ans:
e +10 % de fréguentation au printemps et & 'automne,
e +13 % en hiver,
e un été stable et maitrisé.

prési

Le chiffre d’affaires touristique régional est passeé de 18 a pres de 22 milliards d’euros.

Et je le dis avec fierté : sur les cing dernieres années, plus de 60 % de la progression des nuitées hotelieres en France a été créée ici, en
Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Discours du
dent

C’est ce quii fait dire aujourd’hui & I'Observatoire de I'industrie du tourisme que « la Région Sud est la locomotive du tourisme francais, et
que le haut de gamme en est le moteur ».
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Ces résultats reposent sur la montée en gamme, sur 'engagement des professionnels, et sur le choix constant de la quailité.
Cette réussite, cette attractivité, cette capacité ¢ recevoir, rappellent aussi une chose essentielle.
Accueillir beaucoup, c’est aussi porter une responsabilité particuliere.

Et le draome survenu récemment & Crans-Montana résonne avec une gravité toute particuliere.

Il nous rappelle que rien N’est jamais acquis.

Que la féte n’est jamais I'abandon de la vigilance.

Et que pour rester ce gu’elle doit étre — un moment de partage — elle exige rigueur, lucidité et sens du collectif.

Tous ces résultats ne seraient pas possibles sans les femmes et les hommes qui font vivre ce tourisme au quotidien.

Je pense bien sir aux professionnels, mais aussi aux saisonnieres et saisonniers, dont 'engagement, la compétence et la fidélité
sont aujourd’hui un enjeu central — notamment ici, ou la question du logement et des conditions d’accueil des salariés reste un
défi majeur.

Sur ces sujets, la Région est pleinement aux c6tés des communes et des intercommunalités, pour accompagner des solutions
concretes, durables et adaptées aux réalités locales.

Chers amis,
Le tourisme n’est jaomais acquis.
Il se construit mois aprées mois, par le travail, la rigueur et la fidélité a une identité.

Je veux vous dire ici ma reconndissance pour ce travail collectif, et vous adresser pour 2026 :
une année solide,
une année équilibrée,

prési

Je vous remercie.

Monsieur le Président

Communauté de communes Méditerranée Porte des MauresMaire de La Londe les Maures

Président de l'office de tourisme intercommunal La Londe les Maures, Collobriéeres, Pierrefeu du Var, Cuers
Vice-Président Région Sud

Président Comité Régional de Tourisme

Discours du
dent
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01 Plan d’actions 2026
Remise label Accueil vélo

0 2 A votre service:
e Logement des saisonniers
e Destination d’Excellence CCI du Var
e France Travail

0 3 Fédérer et favoriser les échanges
e Associations de commercants
e Produits locaux dans vos établissements

0 4 Actualités & Nouveautés 2026
e Chacun se présente en 2 min

0 5 Workshop entre professionnels
Cocktail déjeunatoire

| Ordre dujour.
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Communauté de communes
Meéditerranée Porte des Maures

6 communes

La Londe les Maures Collobrieres Bormes les Mimosas

Pierrefeu du VVar Cuers Le Lavandou

3 offices de tourisme

] intercommunal - 2 communaux

wune Office de tourisme intercommunal L= Office de tourisme et * Office de tourism
meomeRranEE ) o | onde les Maures, Collobriéres, Panota:  des loisirs de Bormes L Lidsg GIU LOIVOINClOU
T Pierrefeu du Var, Cuers les Mimosas
Véronigue Nérand David Goncalves Svbille Rouquié

liés par une convention de mutualisation définissant les
orientations stratégiques et le périmetre d’'intervention:

> Filieres touristiques & actions mutuadlisées

pilotées et animées par I'Office de tourisme intercommunal La
Londe les Maures, Collobrieres, Pierrefeu du VVar, Cuers
Lucie Aléonard

Organiscition.




ACTIONS 2026 - e
FILIERES TOURISTIQUES

/o 273Ke et autres actions mutualisées

25% du budget 4 filieres

Depuis Depuis Depuis
2024 2017 2019
Relations Salons Communication
presse Editions

Durable Q @ %& @

Intégrer durablement les enjeux

de transition et d'accessibilité Animation Rencontres Com merciali

dans toutes les filieres et actions .
mutualisées sation
Depuis Depuis Depuis
2019 2018 2018
fs\ 20 KE (S\ 20 K€
26% du budget 4 filieres . . 18% du budget 4 filieres
° 9 Agritourisme
Structurer une offre agritouristique, en
lien avec les producteurs et les acteurs
locaux.
Développer des expériences et des outils
de valorisation favorisant la découverte
des savoir-faire et des terroirs.
[~ B47Ke ,
$ + pdf‘tiCipOltiOh OTM PM : 24 K€ Unir nos forces pour aller
31% du budget 4 filieres plus loin, porter plus haut

notre destination.
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Durable

Agritourisme

Structurer une offre agritouristique,
en lien avec les producteurs et les
acteurs locaux.
Développer des expériences et des
putils de valorisation favorisant Iz
ouverte des savoir-faire e
terroirs.

Filieres
touristiques.

J + participation OTM PM
33% du budget 4 filieres

288 ? g

e 45 caves et domaines
e 39 hébergements
e 41 restaurants et bars ¢ vin

Oenotourisme > Agritourisme

e Agritourisme pour fédérer producteurs du terroir, gastronomie locale et
circuits courts, au-deld de 'cenotourisme

e Partie prenante des projets Castour et Via Patrimonia, porté par le
Département, inscrits dans un programme européen, visant la valorisation

des patrimoines, des savoir-faire et des itinéraires culturels . 15 sites patrimoniaux
» 17 offices de tourisme
ANIMATION DES PRO 2025 & 2026 e 7 structures réceptives

e 55 activités
e 69 événements

e Nouvelle destination, union de deux territoires complémentaires,
Méditerranée Porte des Maures et métropole Toulon Provence
Méditerranée > Vignobles de Provence & de Méditerranée
labellisée Vignobles & Découvertes

. - . . | VIGNOBLES
. >
Avec 273 partenaires engages a la candidature > 288 fin 2025 DE PROVENCE

& DE MEDITERRANEE
Un balcon sur les iles d'Or

L
 CE OOSTERRA T

& v e Vignobles de Provence & de Méditerranée,
Carte des ¢ = un bhalcon sur les iles d'Or
expériences
goto_l!n:l_sﬁthues
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Oenotourisme > Agritourisme

ANIMATION DES PRO 2025 & 2026

e Participation a I'événement national Vignobles en Scéne :
o webinaire
o 29 offres proposeées par les labellisés
o accueil influence

e Rencontre des labellisés et remise de plaques

e Eductours & Oenoformation

e 4 newsletters + 12 emails spécifiques

e Habillage accueil OT

PROMOTION TOURISTIQUE 2025 & 2026

e |dentité visuelle - Charte graphique pour les labellisés,

e Carte cenotouristique (25 000 ex) et son présentoir

e Brochure BtoB sur la démarche commune pour les labellisés
et futurs,

Stand et supports PLV et présence sur événements oeno

e Objets de promotion (sacs)

e | anding page dédiée, nouveau design

e |nsertions presse ciblées
e Oenoformation équipes OT

e Salon Destination Vignobles
e Salon International de "’Agriculture

Filieres
touristiques.

VignobleS| «:° B8

- POV EREE
i Of MICDITIARANLL
EIT ToETH S E

& 4
Carte des se
experiences

oliristigues

N O TR




Rencontres Pro’ interco du tourisme fé\ Budget filiere : 27,3 K€

24°%% du budget 4 filieres

Durable

Agritourisme

touristiques.

Filieres

Activités outdoor nature

AMENAGEMENT - Point d’avancement PIAPN piloté par la CCMPM : &)
e 400 km de sentiers validés par les communes répartis sur 37 itinéraires (dt 7 dans la RBI) A
e 264 km sentiers balises par la FFRP
e (itinéraires repérés pour la pose de signalétique directionnelle sur les sentiers et BAT des lames
2026 :
e 10 itinéraires supplémentaires repérés poses

Traité par les communes pour rappel : stationnement et conditions d’accés routiers
aux points de départ.

AMENAGEMENT - Point d’avancement Schéma cyclable routier piloté par la CCMPM : -!ﬁ
e approuvé en conseil communautaire du 21/06/24

SALONS
e Salon du Randonneur & Lyon
e Paris Randos Nature au Parc Floral de Paris - 1ere édition en 2026
e Roc d’Azur & Fréjus

EDITIONS
e Randonner en Méditerranée Porte des Maures
e Pédaler en Méditerranée Porte des Maures

+ parcours spécial mimosa
e Courir en Méditerranée Porte des Maures

Centralisation de 'ensemble des itinéraires outdoor du territoire sur
une plateforme de référence OutdoorActive en France et &
'international

Diffusion sur sites OT, institutionnels et réseau
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Activités outdoor nature
ANIMATION DES PRO 2025 & 2026

e 54 professionnels marqués Accueil Vélo - maintien de la gratuité
de 'audit
o dont 8 nouveaux
o 18 renouvellements
o soit 13 audits sur site
e Remise officielle de plaques
Stand info lors des Rencontres Pro du tourisme
e Réunion Club Accueil Vélo le 13/03/2025, & venir 30/03/2026
e Newsletter Pro Vélo & tous les professionnels du territoire

0,
m Nombre de professionels | _ . I AccUElL,
’ P ’ VELO
: marqueés Accueil Vélo g i 5 . -
Repartition par categorie pe——— = | R hae
U Offices de
o mmm tourisme 6
m “ Réparateurs de
Le Lavandou 15 ___ vélos 2
m o mmm _.La Londe les
L L Maures 22 Loueurs de vélos
7 O\
._ Hébergements
O mmm o Hestairants touristiques 30
I I Bormesles -
“ Mimosas 9
2\\_(:0||Ohriér’es 2 Sites touristiques

—[ Cuers 7
Pierrefeu du Var

4
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Durable

Agritourisme

touristiques.

Filieres

Remise officielle aux nouveaux Accueil Vélo :

Maison BAO

Emmanuel DUVAL

Mes nuits au Chateau

Michel MAZZIOTTA

La Grande Bastide - Vacances Pour Tous

Marie-Cécile PELLON

Storm Bicycle
Dropbikes Rental
Mistral Bike
Nova-Loc

Moto Start

Vélo 2 Max
Avelonde

Loc Rétro

Clear Kayak

Blue Bikes

Jardin Zoologique Tropical
Chateau Maravenne
Chateau Vert

Cave des Vignherons Londais
Chateau la Gordonne
Chateau Pas du Cerf
Figuiere

Restaurant des Maures
Les Jardins de Bormes
Camp du Domaine

Lou Bastidou

Au temps des cerises

ACCUEIL )
VELO

Villa Nais
Le Parc de Bormes - Vacances André Trigano
Domaine d'Aiguebelle - USSIM

ODALYS

AZUREVA

ODEL Les Voiles d'Azur
L'Agachoun de Cacalou Le Panoramic/Les Floralies
Sous les Pins La Petite Boheme
La Bastide Neuve des Oliviers
Villa Carroubier

Chateau Pascalette

Hoétel de la Plage - HDLP

La Voile

Hotel des Maures

L'Escapade
Parc Camping de Pramousquier

La Maison Rose

Le California
Villa Thalassa

Les Mimosas - Vacances André Trigano
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Rando Vélo

Nautisme

Renforcer la coordination de:
stations et acteurs nautiques
pour partager davantage,
mutualiser les outils voire les
événements et gagner en
lisibilité.

Agritourisme

Filieres
touristiques.

Durable

Nautisme

ANIMATION & PROMOTION TOURISTIQUE 2025 & 2026

Réunions du Conseil de station x2 (Elus, CCMPM, OTI/Ots, ports, acteurs nautiques)
Prix de 'innovation 2025 Oxygénation au port de La Londe les Maures, 2026 Le
Lavandou & '’honneur

Salon international de la plongée en mutualisation avec des OTs et clubs de plongée
Participation a 'événement national Faites du nautisme avec réalisation et
distribution affiches, édition programme, publication sur les RS et achat d’articles
SNSM - FN offerts aux participants,

6 et 7 juin 2026 - date nationale

Insertion publicitaire magazine Marius

Flyer Plonger en Méditerranée Porte des Maures

Mise en avant des activités nautiques dans la brochure Amusez-vous

Réalisation d’un film plongée (version longue 2 min + 2 versions formats réseaux
sociaux) - Financement Région Sud + diffusion printemps 2026

Insertion publicitaire magazine Marius

Diffusion des webinaires FSN aux acteurs nautiques

110

F'LDﬁGE Z
UTEEME

l'-‘r & dhas Mo es

NAUTISME

FRANCE
\—-"—-‘

STATION
V-‘

NAUTIQUE

Budget filiere : 29 K€
25% du budget 4 filieres

FRANCE
v‘

STATION
V-‘

NAUTIQUE
b
Méditerranée
Porte des Maures



https://www.youtube.com/watch?v=k34-VkkBLaY

Rencontres Pro’ interco du tourisme fé\ Budget filiere : 20 K€

\J 18% du budget 4 filieres
i Nouveau
Tourisme durable -

Rando Vélo Accompagnement :
Durable STRATEGIE TOURISME DURABLE 2025, méthode :
Intégrer durablement les P) Betterfly
enjeux'd.e.transition et 'IEtat des |ieux : a Tourism
d’'accessibilité dans toutes , . ,
e — e Analyse des données existantes, études et documents de cadrage, Sustainable effect by software
MISESISEES e Entretiens avec les parties prenantes (x16),

Agritourisme

Financement :

e Questionnaire & destination des socio-professionnels), = o _
Territoire touristique exemplaire

o Atelier thématique pro et atelier stratégique,

e Production d’une synthése structurée « REG;SE
2.Diagnostic et enjeux : | COTEDALR
os SWOT du territoire
m Forces Faiblesses
: Patrimoine naturel préserveé, acteurs déjd engageés, Faible sensibilisation des socio-pros, manque de
U gouvernance déja en place, offre de mobilité douce existante..  coordination/transversalité, peu d’'indicateurs de suivi...
m ..IT) Opportunités Menaces
m Attentes croissantes des visiteurs, financements Pics de fréquentation, rejet du tourisme par les habitants,
S ': transition, synergies inter-territoires, innovation... risques climatiques (incendies, sécheresse), tensions
:G_) : d’'usages...
N— o Enjeux structurants
u_ .I_) Fédérer et mobiliser, accompagner/outiller, mesurer (indicateurs), ssadapter au climat, faire évoluer l'offre, préserver

biodiversité/eau/littoral, désaisonnaliser et répartir les flux, gouvernance intercommunale, transformer l'imaginaire
touristique, mobilités durables / dernier km, continuité des transports itinérants et intermodaux.



Rencontres Pro’ interco du tourisme

Nouveau

Tourisme durable

Vision commune a horizon 2030

En 2030, la destination Méditerranée Porte des Maures reste authentique, naturelle et préservée ;

le tourisme est étalé dans le temps et 'espace, accessible, et le tourisme durable irrigue toutes les filieres :
“une destination durable pour tous”.

Axes stratégiques prioritaires et plan d’actions

1. Structuration et

coordination du
tourisme durable

Favoriser les circuits
courts

Viser une clientéle
plus respectueuse et

attachée a la qualité
de vie locale

[ ¢
m ; Impliquer habitants,
w ::rn“::::: L: le Connaitre, mesurer at Structurer Foffre visiteurs et
8° pilota s'adapter autour des filieres partenaires dans la
: L identifiées démarche durable
e Eﬁ:ﬁuﬁ: :ﬂm'; Promouvair Développer des actions
m H Coordonner les cEealiskal de in I'éco-responsabilité de sensibilisation &
w m actions communes Destination des hébergements et I'environnement et au
L ommm des activités respect du territoire
’w : Développer la
= Mobiliser les acteurs mobilité douce sur le Développer le Engager I'ensemble
o o territoriaux autour territoire tourisme 4 saisons des acteurs du
I I l ) du tourisme durable tourisme
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Tourisme durable

Plan d’actions 2026-2032

Axe 1: Structuration et coordination du tourisme durable

Objectif : Créer une dynamique territoriale et avancer autour d'une vision commune

Structurer la gouvernance et
le pilotage

Enjeux :

PEfRS I Fedérer élus, socio-professionnels,
habitants et visiteurs pour engager
durablement le territoire, Impulser des
changements de comportement et
maintenir une dynamique collective de
tourisme durable ;

DEfiTASBIENICréer une  gouvernance

intercommunale solide pour piloter la
strategie

Filieres
touristiques.

Coordonner les actions

communes | Maobiliser les acteurs
territoriaux autour du tourisme
durable
S

Frein

Manque de transversalité et relations descendantes entre commuines, Intercommunalité
et offices de tourisme |

Contraintes de moyens et effectifs limités pour porter des projets d'ampleur ;
Contraintes budgetaires et absence de contrdle sur certains sujets (ex : mobilité) ;
Multiplication des démarches et accompagnements: fragilise 'engagement sur |a duree |
Coordination difficile des actions inter-territoires {ex ; mobilité) ;

Dépendance a la volonté individuelle et aux élus ;

Repartition inégale des compeétences et démarches entre les trois offices de tourisme |
Restructuration et changements dans les equipes (adaptation en cours) ;

Communes nen signataires du Parc Mational — impaossibilité de bénéficier de la margue
Esprit Parc ;

Communication insuffisante entre collectivites, OT et structures d'accompagnement ;
Manque de connaissance des actions privées, peu de systeme de collecte dinformation
Compeétences insuffisantes eén interne pour accompagner efficacement les acteurs.
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Tourisme durable

® N\

Plan d’actions 2026-2032

AXe 1: Structuration et coordination du tourisme durable

Structurer la gouvernance et
le pilotage

Ormganiser des réunions enfre EPCI, communes &l
offices de tourssme pour faciliter la circulaton des
informations et 1a coharence des actons engageeas &l

suivees (1 /inmesira)

Action i 2
Temps d'échanges anire les référents cémarches

qualité / durabilité des offices el informer les salaniés &l
sdisonniers aux demarches en cours et a leurs
bénéRcas,

= En 2026, pariage des bonnes praliqgues mises an
place en préparation des audds DEX

Filieres
touristiques.

Action a venir:

Dynamique coliaborative plus formalisée -
schama ingercommusnal

Coordonner les actions
communes

Uniforrmiser ka formation de Néquipe salsonniére el des
nouveaux amvants et les sensibifiser 3 toul be ferrtoire
=Reéuntons 1210372026 présentalion du lemilolre 3wy
equipes accueilipromadion et 02/04 offre de loisirs
commercialisés

Action # 2
Réalisalion et diffusion d'un page commune de
présentation de la destnation durabde aux salanés {ex

dans les Evrels d'accuell des nouveaan: arrivants)

Elaborer une feuille de roule qui permette d'affirmer la
volonke de chacun des offices de tounsme de s'engager,

sl intégrée dans les documents stratégiques des offices
de tourisme {audit DEX)

Maobiliser les acteurs
territoriaux autour du tourisme

Action a venir:
Chame dengagement du territgire
Indicatewrs de culvi & définir

durable

E\'I:H:IHHT systémabguement le lounsme durable dans
chague renconire avec les pro (newsletter, réunion,

eductour, renconiras/bitan) al les &ug {commission
fourisme. comite de direction, rappor d'activites)

Valorizer les actions "exemplaires” réalisées af favoriser e
parfage d'expériences el de découverle (educiour)

Veille des grandes tendances filiere durabie

Action a venir :
Diffusion de |a veille {rubrigue ou newsletter dédide)
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Tourisme durable Plan d’actions 2026-2032

Axe 2 : Transition et adaptation climatique

Connaitre. mesurer et
s'adapter —] Préserver et protéger le
patrimoine naturel et '
culturel de la Destination TW“'PHI' la mobilité
ouce sur le territoire Favorisar Lis clrcnits coavts
“s Enjeux :
m Défi N*3 @ Mesurer pour micux s'adaprer : identifier des Freins:
: indicateurs quaniitatifs et qualizaifs ; «  Comtraintes budgétaires et absence de contrlle sur ceraing sujets (ex :
miabilité) :
G DEfi N*4 : Irnégrer o1 anticiper I'évolution des conditions . Codt du foncier freinant Minstallation de nouvedux prestataires
o~ climatiques pour diversifier l'offre et garantir la sécurité des . Labels éco-responsables inadaptés & certaines structures [colts, contrainies,
m “ vigiteurs : critéres) !
. Difficulcés de laisons Intermodales et inter termtoires (intérieur = liTtoral «
w DR 8 Faire face & la fragilisation de la blodiversité, & la gestion communes) ;
L © Fmm durable des fordts et massifs (feun, sécheresse) ainsi qu'd la «  Territoire enclavé, pas de gare — alternatives limitdes (bus, navettes,
L préservation det £ols, de la ressource en eau &t du littoral ; wihicules dlectriques) ;
’m : . Réseau cyclable discomtinu ou dangereux hors littoral |
- Défi n*10 : Développer une offre de mobilité durable, «  Peu de propositions de transports alternazifs (wélos #ectriques, navettes en
© === o sécurisée et adaptée 5 la structure du territoire valoriser des haute saison) ;
I I “ options pour “le dernler kilométre™ . Nombre limité de prestataires de ransports mantmes 2 nautiques Non
motorisés |
Défl n*11 : Assurer la continuité dans les modalités de «  Environnement fragile : espéces endémigues en déclin, zones naturelles
transports itinérants &% intermodaux pour arriver ¢t te déplacer vulnérables

sur le territoire
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Tourisme durable Plan d’actions 2026-2032

Axe 2 : Transition et adaptation climatique

Objectif : Valoriser et protéger la richesse patrimoniale culturelle et naturelle de Méditerranée
Porte des Maures. ﬂntmlper s changements climatiques a venir et adapter I'activité touristigque

Connaitre, mesurer et pia kvt i
= ‘ | patrimoine naturel et e— i .
culturel de la destination Developper Ia mobilite
douce sur [e territoire | Favoriser les circuits

Courts
@ Renlorcer les hens avec les m m
- . N E
m cifferenies oollectiviles (ADEME, Becensar of valoriser les acions de e i gl
CRT. Var Tourisme) R R o e Unifer lzs sites intermed concernant e m
m P R B i Tk calcul ce limpact du tranzport el les Recenser les productews locaus,
: m Coeith i W s s Mt bet it allernatives poxshies {rdférentie] DEX) mgritaurisme el painks de venle 4
- i i ks 0 y
- - dizpasiion des visileurs, lkabilants e
; associsiees ot des profezsonnels '
G Rkl i) 4 ol s i A } socic-pros de bt
uches REE =y seen das
o : -.' Recenser ef promowsor les
(D “ allprmatives de mabililés douces -
m Accompagner la iransition du exislanbes SR S
: 0 terniore : faire rayonner kes Melta en lien les presiataires des
w o I:;-:n! E"; : m:;;;“ﬂmi } différentes démarches ef PLAN filieres hebergements - reslsuralions
L ; ik r Ar WA iAlimendaire, Emvronnernental, m wwer les producieurs locaux pour
’m Tﬂﬁ 1 - Dicien ::,&F.Hé.r:jl - Siouversila) portes par les Accoenpagriement des pros a favormser Fuifisation des produts
: P 1250005 cafectiviés locales Fmocueil de publics igndrants iur AT
.— o b [cydloiouristes, pédasires, = PAC Vignobles & Découverios
O mmm o campings cas}
Action a venir : Action a wenir : P“":tm" e i 4 Action a venir :
Créaation dun pole observaloire Meure. en place: un atlaz de la ;En:a“im I A |-'l-'lfl|£dl =I'Jl'r_=: Eenforoer Tofre & les produils sabour
AL AR e C O el bBiodreer it du taryilars x s i B NAE L it de |3 gasironomie (hors aioole)
| | uliligant les rmobaflés dowces
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Tourisme durable Plan d’actions 2026-2032

Axe 3 : Vers de nouvelles expériences touristiques

Objectif : Positionner la destination autour d'une stratégie claire et renforcer I'offre responsable
avec les acteurs du territoire autour de nouvelles tendances et des filiéres identifiées et engagées.

Structurer l'offre autour des
filitres identifibes - réportorier —
Foffre, fo diveloppar et proposer I Promouveir I'éco-responsabilité
das autils ef ressowrces — des hébergements et des _|
. communes activités Développer le tourisme 4 saisons —— Visicr tiows cHnveile ks
m respectucuse et attachée ala
qualité de vie locale
d Enjeux :
: DERR"S: Faire évoluer I'offre vers des pratiques plus
responsables
G DEM n*7 : Désaisonnaliser Mactivité et répartir les flux Freins :
© (dans le temps et Fespace) ; «  Concentration des hdbergements et loisirs sur le littoral — flux
m “ estivaux massifs ;
w DéEM n*8: Transformer I'imaginaire touristique de la - Diversification de Foffre hors saison et hors limaral b consolider
L = Répartition inégale des prestataires sur le territoire (producteurs
,m locausx b valoriser)
o mmm - Dépendance alimentaire extérieure (production locale insuffisante

pour restaurants) ;
Profil type des visiteurs et population vieillissante peu
sensibles a la transition ;

. Législation complexe freinant lagritourisme et Moeenotourisme

=il
tour
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Tourisme durable Plan d’actions 2026-2032

Axe 3 : Vers de nouvelles expériences touristiques

Structurer I'offre autour
des filieres identifiées Promouvair
I'dee-responsabilité des v — .
hébergements et des activités velopper le tourisme
m L saisons Viser une clientéle plus
s e ot attachée &
o Intégrer La noton de lourisme Action # 1 la qualité de vie locale
m dutable dans | animation des fséres Recenser el valonser [ofire torstique Action # 1
mﬂmm Qurable: sur Jo termiioiy Oriantes la communication ol a m
m promaotion pour qu'alla valorise les
: Action # 2 salsans moins founsbiques (automne Défing los nouvelles chantthes cibles
m Valorrser los presialases lounstiues { Rivar)
z s Développer La biotierse en ligne, en engages m m
o N n—_— el Action # 3 Commisniguer sur une offre de court Freconie s Samiioks powr welesoss
m“ pour augmenter Accompagner les socio-professionnels sur séjour of A 1a journde pour dbcouvrir s acleurs engages, ks ndistves
w wmm:mmn?mmm des dispositfs de labsllisation adaplés auy I Destination ot qul ¥adrsssent locales. la faune. La fore
4 différents lypes de siructures prioritairement aux clientétes de A REN
‘DS e RS Action # 4 Action # 3
1 o 0 ta destination (Ecobouriame, slow Conaclider le nombre de presiataires identifier des offres insolites
O mmm ’ pouvani accusillir des publicy porleurs
- Bourisme of macrosventung)
I I l ) de handicap
[ . Action & venir:
Action a venir : Action & venir : f‘.ﬁ:‘?; “'::::;:m s Mettre en avant la thématique
Consofider roffre agritouriame Elaborer une charte du “tourisme durable® VR I:::I:u Iﬂl.'m'nilt e Tourigme durable” dans les
X coOmmunications
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Tourisme durable

Filieres
touristiques.

Plan d’actions 2026-2032

Axe 4 : Une destination engagée pour tous : sensibilisation, éducation et

participation

Objectif : Créer une dynamique territoriale et avancer autour d'une vision commune

Impliquer habitants, visiteurs et
partenaires dans la démarche
durable

Enjeux :

compagner, former et outlller les acteurs

dans leur transition

_ Développer des actions de
—— sensibilisation a l'environnement et ——
au respect du territoire _ Engager I'ensemble des acteurs du
T —— tourisme
Freins:

Difficulté & mobiliser er engager les socio-professionnels |

Réticence liée a limage contraignante des démarches durables ;
Autonomie excessive des socio-pros et absence de suivi (peu de retours
vers OT cu communes) ;

Manque de clarté sur la wvaleur ajoutée des labels/démarches
é&co-responsables

Pas de systkme d'écoute clients pour identifier clairement les attentes ;
Rythme de travail saisonnler intense limitant lengagement dans des
démarches longues ;

Collaborations compliquées entre acteurs touristigues et non
wouristiques

Manque de connaissance des actions privées, peu de systéme de
collecte dinformartion ;

Manque de connaissances des dispositifs et aides existants ;

Mangue de connaissances du sujet par les socio-pros ;

Mangque de mise en réseau &t partage de bonnes pratiques ;

Mangue de formations - sensibilisation des acteurs
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Tourisme durable Plan d’actions 2026-2032

Axe 4 : Une destination engagee pour tous : sensibilisation, education et
participation

Impliguer habitants, visiteurs
et partenaires dans la —_

, Developper des actions de
demarche durable

sensibilisation a _

lNenvironnement et au respect

Eﬁm B bosrabaiie : Engager |'EI'I-5EI'I'I|:_ﬂE' des acteurs
Créter une offre de |osirs aftractive pour du tourisme

inaiber does habitards & décourir b temilom

s s Action 1

= Promenialion des offres o= des rdunian R b ottt e ot ae T m

thers nouvess habitants bons gestes & adopler {incende, it e ok B e

stcheresse, dechets, plage, . | Renconires pro existanies avec

!;-!5:”:: i.. intervenanis specialisés

Waloriser 'offre durable lbrs des

touristiques.

gvanenmants locaux aupnes des habitands AL 4
m = Matre en fide Irformier sur fes dispasilifs d'ades et it Al i b
f scoompagnemenks existants pour ot
w ! I:f'l:l]ﬂ &7 encournper la fransilion durable
L Organiser des aparabons parlicgasines
’m paur =enmibiliser aux enjeux de présenation
o mmm ed de prolecian de fenvimnnemenl
=— = Jew de prte Baludik 3 dvp
I
Action a venir : Action a venir: Action & venir :
Cordultation aupres des visienrs ef des iCrgar gt kils de coumimsurid s e Praposer ches termgr de faomatons
Faliiands, sur les praigques aursligues P B rlaoey Spedifiques Si non exstanis colleclifs sur deas suists spacifliguss




REPARTITION DES TOURISTES ET EMISSIONS CO2 (T) PAR SAISONS

Répartition des touristes Répartition des émissions

H it

i 15 5%,

17 8%

AL
18 9%

::ﬂ Printemps : Awril, mai, juin
o Comur d'été ; Juillet, aodt

Arriére-saison ! Septembre,

':":";T?i'“ * octobre, novembro t“ﬂri“.

o 4 Hiver : Dacembie, janvier,
fdvrier, marm

Sources : Orange Flux Vigion - Var Tourisme



Repartition des touristes Repartition des emissions CO2 Consommation touristique

%




FOCUS REGION : PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Part de Provence-Alpes-Cote d'Azur dans les origines touristiques

Provence-Alpes Cote d' Azur
25.7%

b

Reste de la France

14.3%




u

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR : SAISONNALITES

Répartition des touristes Répartition des emissions Co2

Printamps
29.4%

Autamng
21%

Automne

20.6%

Coouw d'ate Cosur d'ata
27.3% 258.7%

Prifitarmpd
29.8%
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Dynamique Tourisme et Habitants
e Retour sur le Forum régional #EnTransition (octobre 2025), coorganisé par le CRT
Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Réseau des Parcs naturels régionaux
e Un temps fort dédié au renforcement du lien entre tourisme et habitants, au cceur des
enjeux de tourisme responsable
e Partage de bonnes pratiques et pistes d’actions locales autour de :
o |a perception du tourisme par les habitants,
o |les impacts concrets du tourisme dans le quotidien,
o |a régulation des flux et la préservation des territoires,
o |es actions et services proposés aussi aux habitants
e |Implication des organismes de tourisme dont Méditerranée Porte des Maures dans une
réflexion collective et des groupes de travail régionaux
e Une démarche qui nourrit nos réflexions locales pour mieux concilier attractivité
touristique, qualité de vie et appropriation du tourisme par les habitants

)

Le toulfisme,
compte

25,7% des visiteurs issus de la région
e Un enjeu fort pour le territoire : mieux s‘adresser aux habitants et excursionnistes, & la fois
publics, prescripteurs et ambassadeurs de la destination
e |ntégration de cette réflexion dans le plan d’actions tourisme, notamment via :
o |a participation a des salons et événements de proximité,
o des actions ciblées vers les clienteles régionales,
o yne offre pensée aussi pour les usages locaux.

y 4

régiond

Et vous ?

Avez-vous des offres ou des communications
dédiées aux habitants de nos communes, du Var, de la Région Sud ?

Tourisme



Rencontres Pro’ interco du tourisme «Les voyageurs ne veulent plus seulement réserver une chambre.

Ils veulent acheter des histoires, des moments, des souvenirs. »
Etude Journey (tourisme & expérience client)

En 2026, ne plus vendre des nuits.. mais des souvenirs

Constats
e |es clients ne recherchent plus seulement un hébergement ou une prestation, mais une
expérience mémorable
e | avaleur percue se déplace de I'équipement vers I’émotion, le vécu et le récit
e | e souvenir devient un facteur de différenciation, de recommandation et de fidélisation

Pistes d’actions
e Transformer offre en expériences vécues : rencontres, gestes du quotidien, immersion locale
e Raconter une histoire avant, pendant et apres le séjour (avant = projection, aprés = souvenir)
e Travailler des détails qui marquent : accueil (un mot personnalisé), attention personnalisée/
locale, surprise, authenticité
e S’appuyer sur le territoire : producteurs locaux, savoir-faire, paysages, saisons
e Donner matiere a se souvenir... et & partager (photos, anecdotes, moments forts)

Enjeu commun

e Passer d’'une logique de prestation d une logigue de souvenir durable, bénéfique pour Iimage
du territoire et la valeur de l'offre touristique.

Tourisme
tendadnces.



Sowrces : Orange Flux Vizion - Var Tourizme

FREQUENTATION A LA JOURNEE - MPM 2025
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FREQUENTATION A LA JOURNEE - MPM 2025

@ Excursionniste @ Touriste @ Résident
150 000 | |

100 000

"-h--rU:JJ,

MAI JUI JUl ACU SEP ocT NOV DEC
Lt it i 8 P i N DRARDNNET [rAALEAT 0 e e et il e L (D
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Sources : Orange Flux Vision - Var Tourisme L.L* AI,L




PART DES EXCURSIONNISTES PAR MOIS (SUR TOTAL EXCURSIONMNISTES + TOURISTES)

@ La Londe-les-Maures
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Nouvelle agence : Focus 9 salons
Provence - Marie Tabacchi & Marque Provence
Servane Grisot Déploiement de
2 conférences de presse Var circuits Baludik

Editions communes

Solution Phototheque en ligne . ..
Stratégie de communication

Jepuis Depuis Depuis
2024 2017 2019
Relations Promotion Communication
os PSS Salons Editions

‘0 = © 2 &3> & &

o mmm . . o ge
N= Animation Rencontres Commerciali
g g sation

05 l , Depuis Depuis Depuis
: 5019 2018 2018
0 Démarches de progrés / IA / Fairguest
< E / Accessibilité / Observatoire
S Rencontres Pro'interco 75 prestataires

4422 K€ CAen 2025

Vente de tous les produits par
tous les Offices / uniformisation
Vente en ligne

Bilan touristique
Trophées du territoire
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Stratégie de . o - o o
. . | Projet : Définir et structurer une stratégie de communication touristique intercommunale
communication partagée pour Méditerranée Porte des Maures, fondée sur TADN du territoire et ses grandes
filieres, tout en respectant la force et la singularité des marques fortes.

RAISONS D'ETRE

L'UNION FAIT LA FORCE : * DEVELOPPER LES PRATIQUES ET

UNE DEMARCHE INNOVANTE

, LES PRATIQUANTS EN
) Qll’};::nﬂgg él;"lﬁg"uiﬂﬁ MARKETANT LES FILIERES DE
FACON COLLECTIVE
\8 COMPETITIVE
" -~
g g DES FILIERES EN COMMUN
'43 431 DANS UN MODELE TOURISTIQUE DURABLE
qE

SAISIR TOUTES LES OPPORTUNITES
DU HORS SAISON
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Stratégie de
communication

1.0O0BJECTIFS FILIERES

1 GRANDIR EN NOTORIETE
Développer la réputation des thématiques et leur dimension durable

| 2 GRANDJREN IMAGE — - -
rajeunir les cibles compte teny de I’é\f_q_[_qti_ﬂ.n-démﬂg raphique

0
Q
0
9

3 REQU‘ENT ON

Actions
mutudl
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Stratégie de
communication

Actions
Mmutudlisees

ISTRUIRE UNE PROMESSE GLOBALE
passer _.n"fa_@'fr-‘;.- giaCtiVIteg@tine proposition globale

ﬁ:qﬁm ”-"'-'- i :

““Y2"AFFIRMER UNE PERSONNALITE SINGULIEREUNIGUE

fl'experie

portée par tous et portée par Un stmr}#teilirﬂg puissant

3-MOTIVER LES PARTENAIRES LOCAUX
@Fféation d'offres et prescription des-auiiés aetivites
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Stratégie de
communication

CONCLUSION

POSITIONNER LES FILIERES DE FACON EXCITANTE
POUR LE CORPS ET L'ESPRIT
DANS UNE APPROCHE ASPIRATIONNELLE
& PERSONNALISEE

iIsées

EN VALORISANT UNE DIMENSION EXPERIENTIELLE, SYNCHRONISEE
AVEC LES ASPIRATIONS & PREOCCUPATIONS CONTEMPORAINES,
DANS UN MONDE DE PLUS EN PLUS ANXIOGENE

bien-étre, immersion nature, changement climatique, golt de l'exploration,
prévention sante, liens intergenérationnels,

Actions
mutudl

consommer local, demande de sens...



SALON

PRESSE

ANIMATION

EVENT

RECAPITULATIF
ACTIONS 2026

Plongée
CMT Stuttgart Envie d’ailleurs ID Week End
Rando Nature Randonneur

S.I.LAgriculture

> Nouveau prestataire en 2026

Dossier de
presse

CP #1

Rencontres Pro

Club Accueil Vélo
Ateliers IA  Conseil de station

Roc d’Azur

Destination Vignobles

Conférence Influence
Paris VAR Wheeled
World
Avril Mai Juin Juilt Aout Septembre
Rencontres Oeno
Faites du Nautisme JEP

Féte de la nature

Fétes des vins

Journées du Patrimoine de Pays

Conférence
Milan VAR

Octobre Novembre -

Bilan Pro

Vignobles en Scéne

Féte des vendanges



LES RENCONTRES

PRO INTERCO

cdu fourisme

O02. Des services
¢ votre disposition
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Dispositif de logements pour les travdilleurs saisonniers

MEDITERRANEE
Porde dee Macrea

rvices.

Se

Mise en relation entre employeurs du tourisme et propriétaires de logements privés
pour loger les salariés saisonniers.
> Dispositif reconduit par la Communauté de communes en 2026

Qui est concerné ?
Propriétaires de logements meublés // Employeurs du tourisme

Comment ca fonctionne ?
e Mise en relation orchestrée par la Communauté de communes
e Convention signée directement entre le propriétaire et I'employeur
e Logement occupé d’avril & septembre / octobre

(e +de 70

% conventions
signées entre
2023 et 2025

Contact / information:
Communauteé de communes - Direction de I'Habitat :

04 2218 2102
042218 2103
vmichel@ccmpm.fr
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Vers I'obtention du label Destination d’Excellence
structurant vos démarches de qualité, de durabilité et d’amélioration continue

VN4,
@ f:’ fD
* Q 01
by
u& S
QUALITE top\ ¢
TOURISME

N PR TRANC AL

Bénéfices du label :

. Gage de

confiance

.Valarisatinn
des valeurs de
entreprise

Conformité
légale

| Services.

" Amélioration

continue

Avantage
concurrentiel

Référentiels :

Hotellerie — Hotellerie restauration
Hotellerie de plein air

Résidence de tourisme - Village vacances
Chambres d’hotes

Visite guidée

Caveaux et points de vente
Activités sportives et de loisirs

Lieu de visite

Office de tourisme

Restauration

Port de plaisance

Voiture de transport avec chauffeur



~ ..
@ Label Destination d'Excellence

Notre solution en Adhésion Destination d’Excellence:

Accompagnhement personnalise, par un conseiller expert dedie,
pour vous préparer a Uaudit d’obtention du label Destination d'excellence

e Réalisation d’un pré-audit sur ’ensemble des points du réféerentiel

e Préconisation d’un plan d’actions

e Remise du KIT Destination D’excellence pour faciliter la gestion des justificatifs a fournir

e Suivi de la mise en place des actions avant la validation finale realisée par ’évaluateur
externe accredité

e 1 Visite Client Mystere

o Aide aux correctifs a apporter avant le passage en Comité de gestion de la Marque

e Présentation de votre dossier au Comité de Gestion de la Marque

e Remise de Plague et Communication

e Entretien de suivi a mi parcours de la labélisation

Liens utiles :

CCI du Var : https://www.var.cci.fr/produit/destination-dexcellence-le-nouveau-label-detat-pour-le-tourisme
Réferentiel selon votre secteur d’activités : https://www.atout-france.fr/fr/referentiels

Auto-évaluation : https://eval.labels.atout-france.fr/

«."“NAr’o

aQ oi ".

b2 (l CCIVAR
+¢."51,|."

R PR

Votre contact:

k)3

Ines GUWY

Consultante en
développement
touristique et d’affaires
ines.guwy@var.cci.fr

06 1443 21 38



https://www.var.cci.fr/produit/destination-dexcellence-le-nouveau-label-detat-pour-le-tourisme
mailto:ines.guwy@var.cci.fr
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® France
.0... Travail

-----
ﬂﬂﬂ

@ France Travail Pro et le
Réseau Pour I'Emploi

Services.



®.20® France
-’t.:_- Travail.Pro

France Travail Pro est désormais la marque de France Travail dédiée aux
entreprises.

. Des conseillers joignables par teléphone au 3995 du lundi au samedi
inclus, de 7h30 a 20h. (Une demande de rappel est aussi proposée).

. Des services entreprises consultables en ligne 24h/24 et en agence sur
rendez-vous (13 agences France Travail dans le Var). pro.francetravail. fr

. 101 Conseillers dans le Var dedies a la relation entreprise

(prospection, analyse des besoins de recrutement. immersions... toutes
nos offres sur mesure pour recruter et former des candidats de maniére
durable et inclusive).

Un reseau de Partenaires de la relation enterprise qui est fédéere au
sein des 7 Task Force Entreprise du Réseau Pour 'Emplol du var pour

mieux coordonner nos actions et répondre plus effacement a vos
besoins en nous le disant Une fois.

h1'rrr.:.|'.I'|'-r1l:rr-|1riﬁ-r.'lr.'nh.'ﬂr.w.ﬂ.l'r_.l'arfur'-i!lf

France Travall dans le Var

“2\TASK FORCE
%) ENTREPRISE

#  Une offre de services entreprise partagée et mutualiseée avec les

partenaires de 1a relation entreprise

»  Passage d'une collaboration ponctuelle a une coordination continue

&t efficace

#  Un interlocuteur en capacté d onenter vers la bonne

salution/ partenaire rapidemant « Dites-le nous une fors »

#  Une stratégie territoriale co-construite avec des objectifs et des

indicateurs d impact communs aux services des entreprises du
territoire.



https://entreprise.francetravail.fr/accueil/

@ Des solutions personnalisées

Recruter avec France Travail : des services en ligne sur pro.francetravail.fr
et l'aide personnalisée de 101 conseillers dédies a la relation avec les entreprises dans e Var

lir wirux publier une oflre attractive

men-ur ou faire connaitre un événement avec Meas

le veux béneficier d une aide financibre he voux béndficier d'une période d'observation

dus candidat.
Penser a vous référencer sur Immarsion

Gérer mes attestations et mes démarches facilitde

administratives en ligne

(POEI)
le veux bénéficier d'une aide ou d’une formation de mon

Recruter autrement avec la MRS et RI :
futur salart
-
Eﬁ:‘!,: France
: Travail

Fai besoin d'®argir mon sourcing
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Bienvenue sur France Travail Pro
Vous avez des questions, decouvrez nos reponses !

6000 conseillers France Travail Pro a vos cotes

Vos demandes les plus frequentes
7 Pl e suibunto

.-:I-I wrwn oflie } I.Il'.' .-_Ilul-I l-.!':-,:' }
Tous les services de France Travail Pro

% Etre rappeld par un conseiller

%5a® France
Travail

Titre de la diapositive
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FORMEZ
AVANT
D'EMBAUCHER

La clé d'un recrutement réduss

Sur mesure !

Vous formez votre

futur salarié sur le poste
de travail pour quiil ait les
compétences requises dés
F'embauche.

Pour une intégration réussie !

Comment ¢a marche ?

Vogre canddat wklectionng &5t peed & 1= farmer ?
Fates watre demarde

+83%

des bénéficiaires

| Detfineiies wn plan de formatlicon &0 toute MUboncETes, Snne sont tﬂﬂjﬂUfE
France Travail ou avec un caganisme de formation en poste

6 mois aprés la
formation

£ Complitar vatre demands daide &0 Lygna

A Signez e contrat de trinead spees [ fonmataon

4, Bénéhicier oo 'oige woriée par Franace Traval
pe Vous rechercher

un candigdat #
Vios bénéfices : Cadunatan STy

Bangpa o ol

a Le recrutemenl d'uvin cansdidat speécaaberwent o '
porur ke poate propodd Fubbes volse cdfie d'e mplod
st Prmmnmd f et Ay

- Le Fiiancermart cormilet ou partied de (s foimatbn o appelaz e J50E

avant Fembasine

N'attendez plus pour former et recruter
francetravail.fr

Conditions de réalisation de la POEI
La pegparation operationnele 5 Femplod indeadyello (FOEN it une alde au finanoemen i O'ung

formation avant 'embauche accardée sux amployews. Elle a pour objectif de lanmes des candsdats

afin qu'ils puissent aogueénr bes compétence: néceisaires pow occuper Vemplol proposes

Contrat & durds inddterminge (CDI} y compiis le Contrat a

digree indetarmines ivterimaire (CDITH

Contrat a durée détermenée (COD) dune durée minimale de

B rmoois

Contrat de peolessionnslitation diung durde minimale de €
Contrats de Mol

travailconcernes Contrat dapprentizrage d'vne duvée minemale de 6 meit

Contrat 3 durée déterminée ol contrat de misizon d'ume

dizrée minimake de 4 modt pour un emplo: salsonnber®

Un cal phugigunt contfate de misvion (CTT) d'une diande 1otale

d 2w meini § med av cowrs det B moit soivant L finde ka

formation

TiAarat™® sved i fufeur Serstincaant ¢ 'vae expersnce o gy
LS 3 e e By nved i compirenoes § aSqudor duvant
4 formation

Formation theorque en ceganisme de formation interme ou

Modalités pedagogiques | _ .

Farmation on 1ituation de travail - AFEST***
Mol alite hybdade fod matian thearigue ef oF anstime de
formatson e totarat ou AFEST

|
S0 giEneral - uqu's 450 hewred [modalite formation thaofidue,
Irna:-:rali:é AFEST, modalité hybride)

g particulsers !

5 ]u:.qu‘.i:l GO0 heures pour les demandaurs d'emplos
prioftaes (PIC)
s Bénéficiaires du RSA
s Banéficuaires de eblgation d'emplel (DEBOE)
& Jeunes de mesing de 26 ang de niveay Bac +2 non
ahienu

Duree > Demandeues d'amplor de 26 & 54 ans non
titvdaires du bag
Séniors de 55 ans o1 plus sans conditien de
ciplime
- Jusgqu'h 300 hpures powr les POELon 100 % Tutora
{public PIC bneclus)
- Jusgu'h 300 houres pour les COD 0w contrats de missssn

d'au rroing 4 mois dans be cadre 'un emplon saliannhes
- Deérogations dant le cadre de dapositifs specifiques
regionaux (ERO =5
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Rencontrer des candidats motivés ?

C’est possible avec

I'immersion professionnelle !

Contribuez au succés de reconversions professionnelles
&n QuUVTANT vos entreprises. Permettez & des profils motivés
de deécouvrir le metier de leur choix, en conditions réelles
auprés des professionnels en activite et identifiez celul

gui pourrait venir renforcer votre équipe

:"‘:‘.I::.h r ,bfv"‘*# E.;.' France ',.' Plateforme
ﬁg:ﬁgamu k,,f -:l Travail * » delinclsion

e

Immersion professionnelle ou facilitée

 Rencontrez des candidats intéressés par votre entreprise

» Faites découvrir vos métiers et votre secteur d’activité.

» Facilitez I'intégration de votre futur salarié dans votre entreprise.

» Vous accueillez un candidat dans votre entreprise pour une durée courte et définie.
* Vous bénéficiez d’'un cadre juridique sécurisé pour faire découvrir vos métiers.

» Le candidat n'est pas salarié de I'entreprise et conserve son statut précédent.

|| peut participer aux activités de I'entreprise accompagné par un tuteur.

» Faites le point avec votre conseiller qui vous accompagnera a chacune des étapes.

Pour informer que vous étes prét a accueillir en immersion :

référencez votre entreprise sur le site d'Immersion facilitée.

@ L'essentiel a retenir

Quels objectifs ? Combien de temps ?
» Faire decouvrir vos métiers  « Entre 1 et 30 jours maximum
Ou votre secteur. renouvelable sous conditions.

» Confirmer le projet
professionnel du candidat.  Quelles structures d'accueil ?

e Evaluer le candidat dans « Toute personne morale
UN parcours disposant d‘un numéro SIRET
de recrutement. (entreprise, association,

employeur public...).
Qui accueillir ?
« Toute personne faisant l'objet
d'un accompagnement
social ou professionnel
personnalise.


https://immersion-facile.beta.gouv.fr/accueil-etablissement

Rencontres Pro’ interco du tourisme

- F rance Présentation par :
... 8¢ Travail

Christophe Moretto Amandine Libert

Directeur d’agence France Conseillere entreprise France
Travail - agence Hyeéres Travail - agence Hyeéres

Contact /information :
Agence France Travail Hyéeres
Ligne entreprise

04 94 0144 52
recrutementhyeres@francetravail.net

rvices.

Se


mailto:recrutementhyeres@francetravail.net

Rencontres Pro’ interco du tourisme

— 05-06/02/2026 30/03/2026
Ateliers Intelligence Artificielle Club Accueil Vélo
Odalys, La Londe les Maures La Grande Bastide, Le Lavandou

Eden Rose Grand Hotel, Bormes
les Mimosas

12/02/2026 20/02/2026
Forum de I'emploi Job in Hyeéres
Pierrefeu du Var Hyeéres

complet sur liste d’attente

05/03/2026 Début 04/2026
Forum de I'emploi Forum de I'emploi
Bormes Le Lavandou

A VOSs dagencdlas.
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Fédérer échanger

Associations de commercants et artisans

Animer I'économie locale en réseadu :
braderies, after-works, jeux concours, animations et dynamisation économique

NESC
o | 94"&@

& I k-
5 )%
= s @

LE LAVANDOU

(&

La Londe and Co
lalondeandco83@gmail.com
> Peggy Le Clech

Association des commercants et
artisans du Lavandou
commercesdulavandou@gmail.com

Cuers Entreprendre
contact@cuersentreprendre.fr

Céf’nFa.\/l' ere

s

AD

N

Cap Favieére - Bormes La Faviere
capfaviere@gmail.com
> Aurore Garde de Lattre

Trait d’Union - Bormes village
traitdunion83230@gmail.com
> Séverine Capaldi & Jean-Marc
Auger

Au Pin Quotidien - Bormes Le Pin
aupinquotidien@gmail.com

> Tom Giraud, Alexandra Douard
et Carole Leschiera
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Alternatives aux Grandes Marques

0-{&®>-0

| Fédérer échanger.
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| Fédérer échanger.

Odyssey Ted

Thés & infusions

A Bormes les Mimosdas

> Morgane & Djeff Hernandez

odyssey-tea.com
info@odyssey-tea.com

S 0DYSSE

0DYSSEY

ORIGINAL
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Provence Gourmdadnde

Artisan confiturier &
épicerie fine

A Cuers

> Christian Combe et Céline

Rambon
784 chemin des Gamays, Cuers

Fédérer échanger.
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Présentation en 2 min

e Nom

e Entreprise / activité

e Nouveautes / actualités 2026
e Attentes / souhdaits
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Villages vacances, Résidences de
tourisme, H6tels, Chambres d’htes,
Hotellerie de plein air, Agences de
locations saisonniéeres, Conciergerie

e Odalys e Mas des gipieres vieilles
e AZurevd e Mes nuits au Chéteau
e La Grande Bastide - « Maison Bao
. vacances Passion e Sous les pins
2  Lou Bastidou » Villa Nais
- « Odel Les Voiles d'Azur » Camp du Domaine
@ » Argentiére Club - Villa » Camping Manijastre
Q L’Ensoleillade e VAT Parc de Bormes
d e Allianz « Foncia
% e Les Alcyons o Conciergerie Rivi.era Azur
T « H6tel De La Plage - HDLP e Conciergerie MdajorDame
e La Voile ° ...

e HOtel Les Roches
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Restaurants e Café Leoube e La Cigale
e L'Estagnol e Brasserie du Port
(Bormes)
Producteurs, avec activité
R e Cave des Vignerons e Chdteau Farambert
)
. Londais e Domaine de Tamary
Q = e Domaine des Myrtes e Chdtaigneraie Godissard
- 4 e Chéteau Galoupet e Coopérative le moulin des
4J
8 O e Figuiere cing ponts
O 55 e Chéteau Pas du Cerf e La Butinerie Miellerie
% O e Chdteau Sainte Découverte
O 4&; Marguerite e Muletiers Bigatier
= ) e Domaine de Tamary e Odyssed Ted
Qo e Domaine de la Portaniere e Provence Gourmadnde

e Chdteau Angueiroun ﬁ} . ...
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Activité, Artisanat, Culture ® Medit & SOHS

Découverte, rando, balade

T.erreAstre&maritime i o ® DFOpbikeS Rehtcll

et  Frederic Durand « Tf Adventures Train
« Macaluso spectacles ¢! . Quad Var
« Attitude sport Equilibre « Benoit Boutier
» Campenio poterie « Sed Sun La Londe

=  Atelier Carré d'Or . Latitude Verte

N ’ .

B .8 * Un monde de creations  Bateliers de la c6te d'Azur

5'5 * Marselle o e Captain Billy 83

&P « Agence Millesimee e Vedettes lles d'Or et le

8 ¢ » ExplorAlta Editions Corsaire

- .p » Nehyhsan reflexologie « Ecole de Voile Municipale du

alye « Beauté Littoral Lavandou
e Rendissance pour une vie .

meilleure @
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‘ T EARA
MEDITERRANEE
Fornde e Marerea
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